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LETTERA DI PRESENTAZIONE

[ QLaGAGdzi 2 [/ 2 Y ViNRigha Ia @oditivaaedplrieSza degliyinni precedenti, presenta il nuovo
Bilancio SocialeSt I G A @2 | ff QI YOUUF H¥OFUSH¥FSENV¥A2 & QWY LISIYy2 RA |
pratica di rendicontazione delle attivita svolte. Riteniamo infatti nea@ssche ogni scuola si interroghi in
autonomia sul proprio servizio, senza dare mai per scontato il senso ed il valore del lavoro svolto e, allo stesso
GSYLR2Y OSNAFTAOFYR2yS NBI2f I N¥SyidisS tQSTFFAOMSIyT I S
O2YdzyAltr al2ftladAaodolr ySttQlYoAdz2 RSt RAFE232 02y A

Lf . AflFyOA2 {20A1tSs OKS 1jdzSaiG2 R20dzySy 2 NI LILINBa
vive ed opera degliimpegni assunti, @elizd 2 RSt £ S NRA&A2NARSS RSA NR&dz GF GA
la scuola e i propri stakeholders (studenti, famiglie, comunita locale, ecc.) finalizzato al miglioramento degli
esiti sia in termini di apprendimenti scolastici che in terminvali di acquisizione di competenze per la vita.

In sintesi, il Bilancio Sociale misura, ricorrendo ad opportuni indicatori, la performance della scuola in termini
di efficienza (miglior utilizzo delle risorse disponibili), di efficacia (raggiungimeglicodiettivi), di equita (la
scuola come costruttore del bene comune per le giovani generazioni).

[ QAYGSNR LISNO2NE2 RA [ dzi20 tdzitTA2yS S NBYRAO2Yy (!
dei vari ordini di scuola coordinati dal Dinge Scolastico, che sempre ha prestato particolare attenzione al
NI OO2NR2 RStftQLaGAGdzi2 {O2fladA02 02y I O2YdzyAidt

La struttura del presente Bilancio Sociale si € orientata intorno ad un modello di facile lettura, non molto
esteso, nel qale i dati vengono mostrati attraverso tabelle e grafici. Cio al fine di agevolare la consultazione
del testo anche ad utenti che non conoscono da vicino il mondo della scuola.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Annamaria Natalini

COMPOSIZIONE GRUPPOAMORO

Nominativo Ruolo nella scuola Ruolo nel gruppo di lavoro Bilancio sociale

Natalini Annamaria | Dirigente Scolastico Coordinatore

Savelli Valeria Direttore Servizi Generali Responsabile della raccolta ethborazione materiali
Amministrativi relativialla gestione amministrativoontabile

Orru Nicoletta Docente con Funzione WSFSNBY UGS LISNI[Q!!lalL 02y
Strumentale Nucleo Interno Secondaria, coordinamento nella raccolta,
Valutazione organizazione

Petritoli Emanuela Docente con Funzione Coordinatrice Commissione PTOF/Invalsi
Strumentale PTOF

Erika Ramazzotti Docente Scuola Infanzia Componente Nucleo Interno Valutazione

Simpatici Loretta Docente Scuola Primaria Componente Nucleo Interno Valutazione

Leoni Letizia Docente Scuola Secondaria di| Componente Nucleo Interno Valutazione
ar. Responsalie raccolta dati Scuola Secondaria




NOTA METODOLOGICA

Il presentedocumento costituisce la quintdizione del Bilancio SocideSt f QL a G A Gdzi 2 [/ 2 YLINE
di Monte San Vito.

Riferimenti normativi

9 Direttiva del Ministro della Funzione Pubblica 17/02/2006 sulla rendicontazione sociale nelle
amministrazioni pubbliche e le allegate Linee guida.

9 [ AYySS 3dzARI RSttt QlF a&a2O0Al T A 2BiAnciy SotidieruppodiStudidS NJ £ |
sul Bilancio Sociale (GBS) per le Universita.

1 Linee guida per il Bilancio Sociale nelle istituzioni scolastiche, realizzate dal Dipartimento di
alylrasSySyid RStfQ! yAOGSNEAGL t 2f A GrBt©AUMOI RSt E S a

1 Nuovo Regolamento sul Sistema Nazionale di Valutazione per le scuole del sistema pubblico
nazionale (8 marzo 2013) in cui si parla di autovalutazione interna, a cui si aggiungono elementi
esterni, piani di miglioramento e rendicontaziopebblica dei risultati.

9 Direttiva n.11 del 18 settembre 2014: Priorita strategiche del Sistema Nazionale di Valutazione per

gli anni scolastici 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017

Nota Prot.1738 del 2 marzo 205:NRA Sy (i | YSy G4 A LISNJ t Q SAutomBtdkioreA 2 y S

Legge n.107 del 13 luglio20dBA F2 NXY I RSt {AadGSYIl Dbl 1 A@lfdapes RQL 2

il riordino delle disposizioni legislative vigenti.

1 Indicazioni operative per la redazione del Bilancio Sodreée Au.Mi.Rel5 febbraio2017

= =4

Struttura del Bilancio Sociale

Il Bilancio Sociale & formato da quattro capitoli:
[. Identita

QAL AOAGITAZ2YS RSttS FAYyFITtAGLEY RSA GLf2NRA S RSt O
dei soggetti a favore dei quali essoen.

Il.  Strategia e risorse
AONART A2yS RStEfIl  YIFLLIF a&adNF GS3
2fFadAOlrT 3ItA AYRAOIFIG2NR RA | dzF

lll.  Larelazione sociale: gli esit
Presentazione degli esiti conseguiti in riferimento a tre aree di rendicontazione sociale (apprendimento,
integrazione con la comunita territoriale, organizzazione e gestione della scuola).

IV.  Prospettive e miglioramento
Descrizione dei punti di forzadei punti deboli emersi, con la previsione di opportune azioni di

miglioramento per ifuturo.
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[ QLaGAGdzi 2 / 2 YLINS y#2amig2é { Qi ALINIR R Qdpsi SUI{ RFE F QAY FLE YT AL T
Primaria, un plesso di Scuola Secondaria di primo grado, dislocati su tutto il territorio comunale.

| ——— ...—h

Scuola dellInfanzi€. Collodi Souda Primaria G. Leopard
Pi .F lo2
pazza 1U7 Py 3 Tel. e Fax 071742460
) A . Scuola Secondaria di | gras Borghetto di Monte San Vitc
Borghetto di Monte San Vito D. Alighieri
Viale B. Gigli 21
Tel e Fax 071740051
Monte San Vito (centro
urbano)
Scuola Primaria E. De Amicis . Lo
Via La Croce {.Odzzt | SsttQLy
Tel 071740387 Via La Croce

Tel 071740387
Monte San Vito (centro urbano

Monte San Vito (centro urbano



http://www.icmontesanvito.gov.it/

1.1 La Mission e i valori

La scuola intende indirizzarsi ponendo attenzione ai segaspegtti:

Innovazione
e senso del
bello
Potenziamento Cura
dellla.Stt(uttura dell'ambiente di
ogis |cat¢ apprendimento e
organizzativa del clima
scolastico
MISSION
Stil Tessuto
lle umano relazionale
g € | interno ed
professionale esterno

Per realizzare tali finalitéa scuola

T / 2a80N0zAa0S RA | YOASY(GA aSO2t23A0A¢ Ay aSyaz Y
guali avvengono la crescita, la formazione e la vita della persona.

f Si impegna a fornire supporti RS 3dzt GA F FFAYOKS 23yA LISNEZ2YIl &
FLISNI ¢35 FGOGN 9SNBE2 Af NRARALISGG2 RSA GSYLWA RA |
LINEISGGA OKS LRy3IAly2 tQlGiGSyT A2yS |t 6SySaaSNE

 Eattentad f QF YOASY (IS RA FLILINBYRAYSYyiG2 S If LISNDO2N
proprio curricolo verticale.

9 LYO2NI 33Al FftQdziAt AT T2 RA YSi2R2t23AS Ayy20I i
risorse umane e strutturali, e attivandosémpil miglioramento della propria dotazione informatica
anche attraverso la partecipazione al Programma Operativo Nazionale Per la Scuola (PON).

T t2G6SyT Al Af GSYLR aod2tlraitrad2 oon 2NB S nn 2NB
propriofadd 0 A a23y 2 AY UGUSNXYAYA RA 2NBFIYAO2 RSt Ql dzizy

T t2yS GGSyTA2yS It O2yGSaic2 GSNNRG2NALFES:E &20.
convinzione che questo sia punto di partenza per una didattica capace formare cittadini in grado di
agire consapevolmente e costruttivamente sul proprio mondo. Per questo attua progetti di
collaborazione con il territorio per la promozione di pratiche di cittadinanza attiva e si impegna per
la costruzione di atteggiamenti interculturali anche incoraggiandspkrimentazione di proposte
didattiche su grandi temi di rilevanza planetaria.



1.2 La storia

[QLAGAGdZI2 / 2YLINPYaAOD2y 4Ry OBy YReynahd® ljdd yR2 At
600 unita e pertanto acquista autonomiaorganizZdti RA &G OOl yR2&A RIFf f QLaGA G dz

[ QLadbd@is2 ySttQ2Y2yAY2 02YdzyS RStfl LINRPOAYOAIl R
Santa Lucia, Borghetto e le Cozied ormai guadagnato la stima e la fiducia di tulitutenti del territorio

ySt ljdzrtS & AyaSNRG2 INITAS Fftl O2yal LIS@g2tSI11+ O
§ fI ONBITA2YS RA dzy OfAYl FI @2NB@2tS ffQlF LIWINBYR
bSt O2NBR2 RA |jdzSaiA | ylyorato toRle dsdakidridri & le igtituziohi prasknd buy S y
GSNNAG2NRA2d bStflF FFLrGGAALISOAS Q! YYAYAAOGUNITAZ2YS |/
e servizi a far fronte alle diverse esigenze della nostra realta scolastica, in modotché aliinni possano

avere pari opportunita formative. Infatti, oltre a garantire il servizio mensa e trasporto, finanzia alcuni
progetti che prevedono la collaborazione con esperti esterni, sostiene il percorso scolastico dei ragazzi con
disabilita attrarerso gli educatori comunali e mette a disposizione della scuola importanti strutture come |l
Centro Turistico Carlo Urbani, la Biblioteca e il Teatro La Fortuna. Non di secondaria importanza, infine, &

f QAYLISIy2 S0O02y2YA02 OKS rironte AidavaindiSampligmen® ddllaaScaad G 2 |
RSttt QLYFFYT Al RA . 2NHKSGG2 S RStftlF {Od2fl t NAYI NJ
palazzina intitolata alla famosa scienziata, premio Nobel, Rita Levi Montalcini e che é stata imaugurat
ySttQlyy2 a02tladA02 HnmMnkmp®

FEfEOGNBGGEFYy 2 AYLRNIIYGS 8§ 1 O02tftlo02NIX1T A2yS RStfQL
sul territorio: Avis, Banda comunale, Intervalli, Proloco, Amici del Borghetto, Associazione Le Cozze, V Targa
La Rama, Comitato Santa Lucia, Vivere Monte San Vito, S.S. Borghetto.

1.3 La governance e il contesto di riferimento

Il seguente paragrafo intendedbtrare attraverso tabelle e grafici, dz £ & Af 02y
inserito, e lasigfiA O GA@AGL RSttS NBtlITA2yA OKS S
altri attori della comunita di riferimento.



Mool [ QlFaaSaidz2z AadGAddd A2yl tS S 2NEHFYATTFGAG?2

Dirigente scolastico
Natalini Annamaria

Area didattica Servizi generali ed aministrati{DSGA)

Gestione giuridica ed economica del personale docente e
ATA: Giuliani Monica, Savelli Vania

Gestione pratiche alunni: Marta Giorgi, Antonella Mellace
Gestine finanziaria e patrimoniale: Savelli Valeria, Giuliani

CollaboratoreVicario: Graziosi Maili—

Collaboratore: Duca Rosamaria

Monica
Responsabili di settore Funzioni Strumentali RSPP: Gabrielli Simona
Infanzia: Gambadori Giordana POF/PTOF e INVALSI: Petritoli Emanuela RSL: Trillini Sara
Primaria: Duca Rosamaria Coordinamento Progetti d'Istituto e supporto . . . .
Secondaria: Graziosi Mail allinnovazione didattica: Santini Silvia RSU: .|\/|OI‘I Ro_berto,_Marlnelh
. Nucleo Interno Valutazione: Orrii Nicoletta Lucia, Cardinaletti Carla

Continuita: Taddei Annarita
Inclusione e disabilita: Petruzzi Antonial

Scuola Infanzia Scuola Infanzia N .
Eratelli Gri Scuola Primaria
ratelli Grimm i
] N - C. Collodi E. De Amicis
Fiduciaria: Gambadori Giordana Fiduciaria: Favi. Ramazzotti . _
o ’ Fiduciaria: Marrese Fabiola
RQSPon?j?b”,'vlp“_mP FS)OCCOV_SOHG_ Responsabili primo soccorso e B nonsabili primo socooi g
antincendio: Marini, Pasquinelli i io: i i : ! pASUSO) |
g antlncendel;erlt\‘/a a:éﬁ)iartolacu, Favi, antincendio: Cecchetti, Giorgi
Scuola Primaria Scuola Secondaria di Primo Grado:
G. Leopardi D. Alighieri
Fiduciarie: Moretti, Mancini Fiduciaria: Licciardello Marina
Responsabili primo soccorso e Responsabili primo soccorso e
antincendio: Lucarelli Roberto, antincendio: Cicconi, Paoletti,
Svegliati Patrizia Graziosi, Monina



1.3b Il contesto

[ QLA GAGdzE 2 [/ 2aRYNBSYy A @2 +H{Ad20 15t 2adAbGdza G2 RIF RdzsS {C
dislocate nella frazione di Borghetto e al centro del paese, oltre che da una Scuola Secondaria di Primo Grado
poco lontana dal Municipio. Nel Comune la popolazione, oltre eheantro di Monte San Vito, € distribuita

nelle frazioni di Santa Lucia, Borghetto, Le Cozze.

Nelle ultime due frazioni sono sorti, negli ultimi decenni, vari insediamenti artigianali e piccole imprese
industriali che si avvalgono di prestazioni di manoel@a locale, di lavoratori provenienti da altre regioni

oltre che di migrantcomunitari ed extracomunitari. Ne consegue che la scuola vede inseriti nelle classi alunni
con identita culturali e religiose diverse, i quali fino ad oggi si sono ben integlatontesto scolastico e
sociale.

Va infine sottolineato che la popolazione presenta condizioni economiche derivate da una produttivita
agricola specializzata, da quella artigianale ed industriale e da attivita legate al terziario, che consentono un
tenore di vita confortevoleAl momento attuale anche il nostro territorio risente della forte crisi economica,
L2AOKS Y2f0GS LAOO2tS AYyRddz2AGNARS OKS NI LIINBaSyial gl
FyOKQS&aaz2 233A Ay d2y NRRADSY2ZR2R M f ONBSINER2 v 1Sy y2 OK A
f QF dzySyGd2 RSA RAA&FIA &a20AFfAD

[ al0dz2tl aAr | @@tS RSttt aGadNBGidl O2tfl 02NITA2YS
da sempre attenti a recepire i bisogni dei cittadinieeistanze di promozione culturale del territorio.
FfTfUAYOSNY2 RA | da&drie aghdeldi chnibiarhefsibcialé, sile daidato skripre Lpid
gualificando come tramite e vettore di attivita, collaborando con le strutture culturali e sqeoptiesenti nel
territorio. L'istituzione scolastica & diventata un punto di riferimento e di trasmissione di opportunita,
relazioni, esperienze e valori capaci di accrescere il processo di formazione e di educazione del bambino quale
futuro cittadino.

LffdzaAGOGNARAIFI Y2 RA &aS3dzZAG2X LISNI 23yA aLlsSdaz2z RSt 02y
piu significativi. Le fonti, a seconda dei casi, possono essere:
1 INVALS(Istituto nazionale per la valutazione del sistema educativo dizging e di formazione); i
dati riportati sono ricavati dalle informazioni censite nelle classi Seconde, Quinte Primaria e Terze
Secondaria di NJ& Y2 D NJ.R@17/18 Stef s@dpupb fron rappresentando la totalita della
popolazione scolastica, possongeS NB O2y aARSNI GS dzy @Ff AR2 OF YL
f RAVOWI LILI2NII2 RA ! dzi2@l tdzlit T A2yS0T I 0O0SaaArAoAraftsS R
T AUMIOWSGS LISNJI f Q! dzii 2 @I £ dzii | T A 2udliSdel §onitdraggio RAT/182 NI Y S



POPOLAZIONE
| grafici sottostanti mostrano alcuni dati relativi alla popolazione

Luogo di nascita dei genitori degli alunni dell'lstituto

49% 5% 2%

4%

m [talia

® Unione Europea

m Paese Europeo Non Ul
m Altro

= Non disponibile

Titolo di studio dei genitori dell'Istituto

3% ~1%

H Licenza elementare

H Licenza media

m Qualifica professionale triennale
m Diploma di maturita

| Altro titolo di studio superiore al

diploma
m Laurea o titolo superiore

Professione dei genitori degli alunnidell'lstituto
1%\ H Disoccupato/a

0%

3%  mCasalingo/a

militare
m Imprenditore/proprietario agricolo

libero professionista
m Lavoratore in proprio
m Insegnante, impiegato, militare graduato
m Operaio, addetto ai servizi/socio di cooperativa

Pensionato/a

m Dirigente, docente universitario, funzionario o ufficii

m Professionista dipendente, sottufficiale militare o

10
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Le tabelle che seguoniiustranof | LI NI SOA LI T A2y S RSt Qb & ihdtivadzing | L
OKS KI aLJ yidiret. | tafle tdbfmddiatizilivelld drovinciale, regionale e nazionale (fonte R.A.V).

Partecipazione a reti di scuole

Riferimento Provinciale % | Riferimento Regionale %| Riferimento Nazionale %
Nessuna rete 0 3,4 4,2
1-2 reti 11,4 14,5 30,4
3-4 reti 34,1 38,6 34,1
5-6 reti 25 19,3 17,6
7 0 piu' reti 29,5 24,1 13,6
Situazione della scuoldst. 5.6 reti

Comprensivo Monte San Vito

Apertura delle reti ad enti o altri soggetti

Riferimento Provinciale %| Riferimento Regionale % | Riferimento Nazionale %
Nessuna 25 27,9 36,6
apertura
Bassa apertura | 36,4 26,4 17,9
Media apertura | 11,4 23,6 20,6
Alta apertura 27,3 22,1 24,9
Situazione della scuola: . .
Ist. Comprensivo Monte San Vito Alta aperturada 2/3 delle reti a tutte feti)
Principale motivo di partecipazione alla rete
(% scuole che hanno attivato reti per motivo)
Situazione della scuola: Riferimento Riferimento Regionalel Riferimento Nazionale
Ist. Comprensivo Monte San Vito Provinciale
Per fare economia di scalg 0 36,4 32 30,6
Per accedere a dei 0 227 25.9 275

finanziamenti
Per migliorare pratiche
didattiche ed educative < 97.7 84,4 80,8

Per mlgllorare pratiche 1 70,5 54,4 15,2
valutative

Altro 1 38,6 39,5 31,8

Raccordo scuola territorigfonte: monitoraggio Au.Mi.2016/201y
Lt &aS8S3dzSyidS 3ANIFAO2 Y240GNI Af ydzYSNR RA AYATALFGAD

SaiSNYyAZ OKS 2NAFYATTIGS REEftQLAGAGdzI2 O2 yoReNB Y G I i
al NOKS O2Ay@2tdS ySttl NBGS !!'aLd ¢+fA AYATAFGADS
flI tNRGSTA2YS J/AGAEST FEtQ2NBIFIYATTFTI A2yS RA aLlsi

coinvolgimento degli interlagtori con cui la scuola € in relazione.

Iniziative e manifestazioni rivolte all'esterno

32 30,17
35 L -
30
o5 15,89
20 5 -/
15
v A
5
0
N iniziative rivolte Media AUMI N. manifestazioni Media AUMI
all'esterno proposte rivolte all'esterno
da soggetti esterni organizzate

dall'lstituto

11



Il seguente grafico mostra il numero di progettualita integrate col territorio, formalizzate ed inserité@E| P

firmate R f f Q coa Sogdettizpr®ati o pubblidin base a convenziongyrotocollo d'intesa,accordo

integrato con il territorio.

Progettualia integrate col territorio

16
14
12
10

O N B O

N. progetti integrati col territorio,
formalizzate e inserite nel PTOF

Le tabelle che seguono mostrano il grado di coinvolgimémtmalee informaleR S A
attraverso la percentuale dei votanti alle elezioni del ConsiyfoL & G A G dzi2 S

Media AUMI

COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE

ISy AlG2NR

o di Seziongattraverso la partecipazione dei genitori alle attivita e agli incontri offerti dalla Scuola.

Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di Istituto

Situazione della scuola:
Ist. Comprensivo Monte
San Vito

Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale %

Riferimento Nazionale %

Percentuale di genitori
votanti effettivi sul totale
degli aventi diritto

36,038

20,09

24,38

22,2

Partecipazione dei genitor agli incontri e alle attivita della scuola

Riferimento Provincial&o Riferimento Regionaléo Riferimento Nazional&o
Basso livello di partecipazione 22,7 17,5 20,1
Medio - basso livello di partecipazione 22,7 23,4 30,6
Medio - alto livello di partecipazione 43,2 46,7 36,5
Alto livello di partecipazione 11,4 12,4 12,7

Situazione della scuola:
Ist. Comprensivo Monte San Vito

Medio - alto livello di partecipazione

Livello di coinvolgimento dei genitori da parte della scuola

Riferimento Provinciale % RiferimentoRegionale % Riferimento Nazionale%
Basso coinvolgimento 0 0 0,1
Medio - basso coinvolgimento 9,3 7,6 9,4
Medio - alto coinvolgimento 74,4 73,6 73,6
Alto coinvolgimento 16,3 18,8 16,9

Situazione della scuola:
Ist. Comprensivo Monte San Vito

Medio - alto livello di coinvolgimento

12
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1.4 Gli Stakeholders

Stakeholder === G L2 NI G2NB RA AyGiSNBaasSé¢o

Gli stakeholdersi 2 y2 A &233SG0GA OKS KIyy2 AyidSNB
AYFEdzSYyT FNYS tQFiGAGAGLD {2y2Y |dAYRAZ &
FffQ2NBFYATTIFTA2yS adSaal o

Q¢
Q¢
N >

al LILJ RS3IEA AYOIGSNI20dzi2NARA RSt f QLAGA

STUDENTI Sono i beneficiari diretti delle attivita di vdzSaidA2y Il NAX DA?Z2
formazione e apprendimento. C.C.R., Registro elettronico, Google
Class.
STUDENTI POTENZIALI Sono coloro che éi & ONR @S NI y y 2 Scuole aperte, Progetti in Continuité
futuro tra i vari ordini di scuola.
FAMIGLIE Unitamente agli studenti sono i diretti Questionari, Registro Elettronico,
beneficiari dei servizi forniti assemblee, Sito web, Scuole aperte

Accoglienza, Organi collegiali,

colloqui e incontri a richiesta,

manifestazioni e iniziative varie.
FAMIGLIE POTENZIALI  Sono le famiglie di coloro che si iscriveranne Scuole aperte, Progetti in Continuité

in futuro tra i vari ordini di scuola, progetti ed
iniziative in collaborazione con il
territorio.
RISORSE PROFESSION; Dirigente scolastico, docenti, Direttore Serv Questionari, incontri istituzionali
E PERSONALE Generali e Amminstrativi, personale ATSono riunioni tematiche.

59[ [ QL{ ¢L ¢ ¢ le persone che svolgono direttamente
indirettamentef QF G G A @A GL RA

AMMINISTRAZIONE Ministero, Ufficio Scolastico, Regionale Incontri di formazione, circolari
SCOLASTICA scambi telefonici e telematici.
ALTRE ISTITUZIONI Tuttele scuole che fanno parte delle Reti Seminari, Corsi dbrmazione, tavoli
SCOLASTICHE nelle quali il nostro Istituto & inserito: di lavoro, forum on line.

1 Rete AUMI

1 Rete Global &ool

1 Rete pratica psicomotoria

1 Rete Formazione figure sensibili per la
sicurezza

1 Rete Scuole che promuovono salute

I Retelntercultura

ENTI LOCALI Comune di Monte San Vito, Manifestazioni, Incontri per attivita

TERRITORIALI Provincia di Ancona, Regione Marche progettuali, C.C.R (Consiglio
Coldiretti Marche Comunale dei Ragazzi)

ALTRI EN'RUBBLICI INVALSI, Universita Bocconi, Universita di  Pubblicazioni e scambi on line,
Macerata, Universita Politecnica delle contatti diretti per tirocini formativi
Marche, Universita di Urbino, e alternanza scuoltavoro.

FORNITORI DI BENI E  TheVictoria Company, U.M.E.E., societa Scambi di mail, contatti telefonici e

SERVIZI sportive del territorio, C.O.N.I. diretti, manifestazioni.

TERZO SETTORE E AVIS, AIRC, Protezione Civile, Orchestra filarmo Contatti diretti, scambi telefonici,

ORGANIZZAZIONI NO  marchigiana, Pinacoteca @aiJesi, Museo Omerc posta elettronica, manifestazioni,

PROFIT Ancona, Fattorie didattiche del territorio, eventi ed iniziative connessi a

Associazione reduci e combattenti Monte San Vi
C.V.M, Banda Comunale, Associazione Intervalli
Proloco, Ass. Amici del Borghetto, Ass. Le Cozzt
Ass. V Targa, Ass. La RaBmnitato Santd ucia,
Ass. Vivere Monte San Vito.

progetti.
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1 La mappa strategica tui € visibile la direzione che la scuola intende perseguire nello svolgimento
della sua azione, i cui esiti saranno descritti e presentati nel terzo capitolo;
T [ S NR&aA2NARS dzYlyS: adNHziddzNI tA S FAYI yBATT NAS RA
Mappa strategica

La mappa strategica rappresenta le variabili attraverso le quali viene appresa, comunicata e condivisa
fQrTA2yS OKS I al0dz2tl &a@g2ft3sS ySt LISNESIdzAYSyid2 S
NEYy RAO2y il T Adle/glali vehgbr miguiias, MidnteRndicatori prestabiliti, gli esiti raggiunti
(che saranno mostrati nel capitolo 3).
Per ogni area sono presentati gli obiettivi strategici e le attivita che mirano al raggiungimento degli stessi.

Attivita curricolari e

OBIETTIVO didattiche Giochi Matematici
STRATEGICO ——
Promuovere Attlvafé%negrlocom di
conoscenze e up: Potenziamin'tzor:negléﬂsgngua Inglese
compgt_enze Attivazione di corsi di
specifiche potenziamento
—— e — Corsi di alfabetizzazione digitale
OBIETTIVO Scuole aperte
STRATEGICO Progetti di musica
Favorire lo Progetti in continuita nei
sviluppo della tre ordini di scuola
persona e la Progetti di teatro

capacita di scelta

Attivita di orientamento per
gli alunni in uscita dal primo
ciclo d'istruzione

Progetti di educazione motoria e
psicomotricita

Consiglio Comunale
dei Ragazzi

Registro oHine e

Area di Google Class
rendicontazione : OBIETTIVO Giornalino
APPRENDIMENT STRATEGICO dstituto
Stlmqlare_ la Coinvolgimento dei genitori
parteC|pa2|one negli organi collegiali
sociale
Incontri e progetti con le associazioni di
volontariato locali
Incontri formativi e informativi
scuola- famiglia
Didattica con la LIM
OBIETTIVO P
Didattica Peer to peer
STRATEGICO A
Migliorare € Didattica laboratoriale
Innovare |

processi formativi . S
Svolgimento prove comuni di verifica
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locali e nazionali

Progetti e attivita motoria in collaborazione con il CONI
OBIETTIVO s ; P :
Attivita in collaborazione con le societa sportive del
STRATEGICO territorio
Sviluppare la
progettazione
integrata con il Rappresentazioni musicali e teatrali
territorio e le
: : . . famiglie
Area di rendicontazione: . ‘ Feste e spettacoli in occasione di festivita e in
INTEGRAZIONE ——— chiusura d'anno scolastico
INTERAZIONE CON L. ’
COMUNITA' TERRITORIALE Iniziative di beneficienza promosse da associazioni

Rete AUMI
Rete intercultura
OBIETTIVO
STRATEGICO
; Rete Scuole che promuovono
Promuovere il lavor salute con le LIFE SKILLS
in rete con altre )
scuole
Rete per la pratica psicomotoria
\ y con il metodo Aucouturier
Global school Rete nazionale

scuole UNESCO

Coinvolgimento del personale in commissioni
OBIETTIVO STRATEGICO

Pomuovere una
leadeship diffusa

Assegnazione incarichi di responsabilita

Elaborazione, condivisione e monitoraggio del PTOF

OBIETTIVO Assegnazione incarichi per la sicurezza
Area di STRATEGICO
rendicontazione: Va;orizzarel = Assegnazione di incarichi aggiuntivi ai docenti in relazione alle
rofessionalita Z| I 1chi untivi ai 11 vd|
ORGANIZZAZIONE £ interne competenze professionali
GESTIONE

Progetti di formazione del personale

OBIETTIVO
STRATEGICO

Organizzazione di manifestazioni ed eventi
Promuovere
l'immagine della <
scuola Sito internet della scuola

Protocolli e trasparenza delle procedure

h

OBIETTIVO STRATEGICO

Ottimizzazione
dell'organizzazione
scolastica

Organizzazione del tempo scuola

Organizzazione mensa e prescuola
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Risorse umanstrutturali e finanziarie

Lf ljdzr RN2 3ISYySNIrfS RStfS NAR&A2NBS | RAA
Y2AGNF GFfA NARA2NBRS adzRRAGAES ySA RADSNEA
Scuola
{ O0dz2t S RSt Scuole Primarie secondaria di
primo grado
Nome F.li Grimm C. Collodi E. De Amicis | G. Leopardi D. Alighieri
Orario 8:00¢ 16:00 | 8:00¢16:00 | 8:00¢13:00 | 8:35¢ 16:35 8:00¢ 13:00
Ziaies?om 2 sezioni 4 sezioni 6 classi 10classi 9 classi
n. alunni 52 102 115 202 194
PERSONAILKE SERVIZIO
n. insegnanti 5 9 9 25 18
3_. insegnanti 5 1 3 6 5
i sostegno
n. personale 3
ATA 2 3 1 4 (di cui 1 LSU)
SPAZI E SERVIZI
5
n. aule 3 4 (di cui 1 distaccata 11 11
) presso la scuola
Secondaria)
n. laboratori 0 1 2 2
n.
biblioteche 1 0 1 1
n. refettorio
(aula) 1 2 0 3 0
n. mensa
(cucina) 1 0 0 0
Palestra S. VeFI)t?(IeeS(:'ra S.
n. palestra 1 1 V_eltre (adicente, 1 in comtﬁieli(c:)inlt:’
in comune con_la 10d2f It N
scuola 8condarig U YA DA AE
p. cortile 1 1 1 1 1
interno
Servizi 4 7 4 9 3
igienici
Servizio Si Si No Si No
mensa
Serviziopre- Dalle 7:45 Dalle 7:45 Dalle 7:30 Dalle 7:30 Dalle 7:30
scuola alle 8:00 alle 8:00 alle 8:00 alle 8:30 alle 8:00
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RISORSE PROFESSIONALI
Nellaseguentetabellasono riportati i dati relativi alle risorse professionali di cui la scuola dispone (fonte

AUMNS f Q2 NBI y AT T I Tejirepgrt®olaiefgellorddcentadSdbl BeRoysvolere il proprio
servizio.
82,93%
insegnanti di ruolo
sul totale dei docenti
£ dell'lstituto
n° studenti per 23,04
docente N. medio di ore di

aggiornamento annuo per
docente

43,13
n° studenti per

55,13%

docenti che hanno
frequentato un corso di
formazione nell'ultimo

biennio
4,45
n° medio di anni di 35,9%
permanenza ) _
nell'lstituto docenti che hanno svolto corsi

di laurea, perfezionamento o
specializzazione a livello
universitario

RISORSE STRUTTURALI
Nella figurache £gue si mostrano le risorse strutturali di cui la scuola dispone (fonte AUMI)
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